附表1：

中国动物卫生与流行病学中心2012年度公开招聘人员岗位信息表

	岗位代码
	岗位名称
	岗位简介
	人数
	招聘范围
	专业
	学历
要求
	学位
要求
	年龄
	外语
	考试方式
	考察方式
	备注

	2012001
	禽病监测室、人兽共患病监测室、兽医卫生评估处、诊断试剂研究室专业技术岗位
	从事以下某项工作：
1.禽流感流行病学调查和防控技术研究工作；                                2.布鲁氏菌病病原学及诊断试剂和疫苗研究工作；                               
3.动物卫生状况评估相关工作；                      4.动物疫病分子生物学诊断技术及诊断试剂工艺技术研究。
	4
	不限
	基础兽医学、预防兽医学、分子生物学
	研究生（博士）
	博士
	40周岁以下
	英语六级合格或425分以上
	面试
	等额顺序考察
	具有实际工作经历者优先

	2012002
	实验室管理处专业技术岗位
	 实验动物饲养、管理与研究工作
	1
	不限
	动物遗传育种与繁殖
	研究生（硕士）
	硕士
	30周岁以下
	英语六级合格或425分以上
	笔试+面试
	
	具有实际工作经历者优先

	2012003
	外来病研究中心、人兽共患病监测室、畜病监测室、兽医卫生评估处、流行病学调查处、禽病监测室专业技术岗位                                
	从事以下某项工作：                    
 1.重大病和重要动物外来疫病诊断抗原、基因工程疫苗和风险评估等综合防控技术研究；                                2.人兽共患病调查监测及相关研究工作；
3.家畜疫病流行病学调查、监测工作；     
4.兽医机构效能评估相关工作；                         5.流行病学调查研究工作；
6.禽流感流行病学调查和防控技术研究工作。                                               
	7
	不限
	基础兽医学、预防兽医学、流行病与卫生统计学、微生物学
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下，中级职称人员可放宽到40周岁
	外语四级合格或425分以上
	笔试+面试
	
	具有实际工作经历者优先

	2012004
	外来病研究中心、流行病学调查处、国际兽医事务处专业技术岗位
	从事以下某项工作：                   
1.重大病和重要外来疫病检验研究工
作；                                  
2.流行病学调查研究工作；
3.兽医国际标准研究工作。
	3
	应届高校业生
	动物医学、预防兽医学、基础兽医学
	本科及以上 
	学士及以上
	30周岁以下
	英语四级合格或425分以上
	笔试+面试
	
	英语水平优秀者优先（该岗位中的国际兽医事务处专业技术岗位要求外语六级且成绩优良，如条件不符，取消该岗位）
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